TiTULO DE POSTGRADO
EN ESTRATEGIA Y CREATIVIDAD INTERACTIVA
Universitat Autonoma de Barcelona

Séptima edicion
Aio académico 2004/05
[ ]

PRESENTACION: La Diplomatura de Postgrado Estrategia y Creatividad Interactiva
(ECI) es pionera en la formacion de profesionales del sector de la publicidad en la utiliza-
cion de las herramientas de comunicacion interactiva para el desarrollo de proyectos on line
en Internet y otros medios. Se realiza una vez al aflo, durante los meses de enero a junio de
2005. Las clases se imparten los viernes por la tarde y los sabados por la mafiana en las aulas
de "La Casa de la Convalescéncia" en Barcelona (zona Hospital Sant Pau-Sagrada Familia).

OBJETIVO: ECI prepara a sus alumnos para el desarrollo, direccién y coordinacion de
proyectos de comunicacion, a través de Internet y otros medios interactivos. Con ello pre-
tende formar a Creative Project Managers, un perfil profesional que tendra una vision
general, con conocimientos de estrategia y creatividad que se puedan aplicar para conse-
guir los objetivos de un proyecto de comunicacidn interactiva.

A QUIEN SE DIRIGE: A diplomados/licenciados universitarios y a profesionales de la
comunicacion, el marketing y la empresa en todos sus ambitos.

TITULACION: Los alumnos participantes que superen estos estudios de tercer ciclo de
la UAB obtendran el "Diploma de postgrado en Estrategia y Creatividad Interactiva" por
la Universitat Autonoma de Barcelona. Para la obtencion del titulo se deberan superar los
19 créditos (12 tedrico-practicos, 1 de trabajo personal y 6 de realizacion de proyecto).

SALIDAS PROFESIONALES: El perfil de Estrategia y Creatividad Interactiva es ideal
para complementar la formacion de: Directores creativos, Directores de arte, planners,
Directores de cuentas, Ejecutivos de cuentas, Departamento de Marketing, Departamentos
de Comunicacion, Gabinetes de Comunicacion y RR.PP. y Empresas y Medios Interactivos.

PROGRAMA: ECI cuenta con un total de 8 modulos: * Entorno publicitario en internet y
medios interactivos ¢ Comunicacion Interactiva ¢ Internet como medio publicitario. °
Planificacion estratégica de la comunicacion digital » Creatividad en Interactivos ¢ Sesiones pro-
fesionales ¢ Proyecto de postgrado en grupo ¢ Trabajo personal (lecturas, plataforma on line...).

PROFESORADO: El claustro de profesores esta formado, mayormente, por profesionales de
reconocido prestigio en empresas punteras de Comunicacion Interactiva. La metodologia se
basa en clases teérico-practicas, donde se espera una alta participacion por parte del alumnado.

PRACTICAS EN EMPRESAS: ECI cuenta con la posibilidad de ofrecer un convenio de prac-
ticas a alumnos interesados en realizar una estancia en empresas del sector interactivo u otros.

MAS INFORMACION: David Roca, Julie Garcia, pg.eci@uab.es
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III ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
CREATIVIDAD Y EDUCACION

En homenaje al Dr. Saturnino de la Torre

Caracas, Venezuela. 28 al 30 de octubre de 2004
Sede: Auditorios de la Universidad Simén Bolivar

La Asociacion Venezolana de Creatividad y Educacion, con coauspicio y apoyo de la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador y otras relevantes instituciones nacionales e
internacionales, organiza este Encuentro en Venezuela. Es una interesante oportunidad para edu-
cadores, gerentes, investigadores y profesionales en general de conocer, compartir, y ponerse al
dia en temas de interés en el area educativa y de desarrollo de capital humano en las organiza-
ciones, desde la poderosa perspectiva de la Creatividad.

PROPOSITOS: « Conocer ¢ intercambiar informacioén en la tematica propuesta y otros temas
de interés. « Presentar propuestas y resultados del trabajo investigativo en creatividad y educacion

ORGANISMOS PATROCINADORES Y COLABORADORES:

Universidad Pedagogica Experimental Libertador Upel (Vicerrectorado de Extension,
Coordinacion General de Investigacion e Instituto Pedagogico de Maracay) ¢ Universidad
Simon Bolivar ¢ Asesores y Consultores Organizacionales (ACOPSA), Caracas ¢
Asociacion para la Creatividad (Espafa) « Universidad Santa Rosa, Caracas * Escuela de
Educacion, Universidad Central de Venezuela * Servicios y Proyecciones para América
Latina (Sypal, Venezuela) ¢ Procrea. Universidad de Manizales, Colombia * Red
Internacional del Talento (USA) ¢ Instituto Iberoamericano para la Innovacion y el
Desarrollo (México) ¢ Tecnocrea XXI, Caracas * Cartografia Mental Computarizada,
Caracas * Linea de Investigacion Desarrollo del Talento Organizacional (Upel)

EXPERTOS INVITADOS:

Saturnino De La Torre (Espafia) * Ramon Ferreiro Gravié (USA) e Carlos Alberto
Gonzalez (Colombia) * Ana Gil-Garcia (USA) « Humberto Albarran (México) ¢ Beatriz
Pizarro (Espafia) « Omar Gardié¢ (Avecred) ¢ Jestus Aranguren (Upel) « Alicia Cardozo
(USB) ¢ Carlos Manterola (UCV) ¢ Freddy Rojas (USB) * Amalia Ortega (Tecnocrea
XXI) « Ludwig Schmidt (UCAB) * Moraima Esteves (Upel) ¢ Hilda Inojosa (Universidad
Santa Rosa) * Marcos Barrera (Sypal) ¢ Elizabeth Alves (Upel) * Sonia Teppa (Upel) ¢
Douglas Paz (ULA) * Nicolas Rubino (Upel) * Eugenio Martinez (CMC) ¢ Clara Amaya
(Upel) * Olga Marval (Unerg) * José Montes (ULA)

TEMAS SUGERIDOS:

* Tecnologia: La creatividad en el ambito de las TIC, desarrollo de modelos y tecnologi-
as creativas aplicadas en educacion ¢ Desarrollo del talento humano: Liderazgo creativo,
potencial humano integral * Formacion docente: Educacion emocional, estrategias de
aprendizaje, investigacion y experiencias creativas * Etica Creativa: Valores y utopias del
desarrollo humano en el siglo XXI ¢ Capital Humano Integral ¢ Otros tema libres, rela-
cionados con creatividad y educacion.
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CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS:

Resumen maximo 300 palabras, acompafiado de la version completa de la ponencia,
extension maxima de 25 paginas, formato carta. Se incluiran descriptores, referencias,
tablas, cuadros o graficos. Letra Times New Roman, 12 puntos e interlineado simple.
Normas de la APA. Las ponencias aceptadas seran publicadas en las Memorias del
Encuentroy en larevista educativa online COLECCIONES, editada por AVECRED, pre-
vio dictamen de su Consejo Editorial.

ENVIO DE TRABAJOS:
Dra. Marcela Magro (marcela@cantv.net) Ce . carolinadorazio@intercable.net.ve

FECHA TOPE PARA LA RECEPCION DE TRABAJOS: 25 de septiembre de 2004.

INSCRIPCION:

(Incluye todas las actividades (menos los talleres) + certificado + refrigerios + CD con
las memorias del Encuentro + brindis.) « FECHA TOPE PARA EL PAGO DE LA INSCRIPCION:
30 de septiembre de 2004 (* Ponencias del exterior: inscripcion el primer dia del evento)

EN EL EXTERIOR: USA §$ 100,00. (Reservar la inscripciéon por:
amaliaortega@cantv.net con copia a ogardie@telcel.net.ve dando datos perso-
nales y profesionales y luego cancelar en bolivares en el momento de la inscrip-
cion, el primer dia del evento).

EN VENEZUELA: Bs. 150. 000, oo . (Descuentos especiales en Venezuela, sélo si la
inscripcidn se hace antes del 30- 09- 04) : Bs. 130.000, oo para el publico en gene-
ral , Bs. 120.000, oo para miembros de Avecred y organizaciones coauspiciadoras
y Bs. 60.000,00 para estudiantes de pregrado, con carnet vigente que debe pre-
sentar en el momento de la inscripcion definitiva el primer dia del Encuentro).
Después del 30- 09 - 04 la inscripcion es de Bs. 150.000,00 PARA TODOS LOS
INTERESADOS, SIN EXCEPCION.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Depositar en efectivo en cuenta corriente No. 0115 - 0054 - 41 - 0540111563 del Banco
Exterior a nombre de AVECRED. Enviar a: amaliaortega@cantv.net con copia a ogar-
die@telcel.net.ve la siguiente informacion: Numero y fecha del depésito y datos per-
sonales (Nombre, direccion, teléfonos y direcciones de e-mail) para formalizar luego la
inscripcion el 28/10/04. Mostrar comprobante de deposito bancario en el momento de la
inscripcion definitiva.

INSCRIPCION EN TALLERES:
Los talleres tendran un costo de Bs. 20.000,00 en efectivo y la inscripcion se hara el
28/10/04 por estricto orden de llegada

MAS INFORMACION:
e ogardie@telcel.net.ve 0416 - 6417668 <« marcela@cantv.net 0416 - 4181425

» mesteves@upel.edu.ve 0414 - 2328283 < amaliaortega@cantv.net 0416 - 6069890
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BASES PARA OTORGAR EL PREMIO A LA CREATIVIDAD
"RICARDO MARIN"

La Asamblea General de la Asociacion para la Creatividad, celebrada el dia 13 de sep-
tiembre de 2002 en la Gomera (Tenerife), propone a la Junta Directiva iniciar el proceso para
otorgar el premio honorifico Ricardo Marin, basandose en los Estatutos, en los que se sugie-
re (Articulo 4) el establecimiento y creacion de premios sobre proyectos y trabajos creati-
vos y otorga a la Vicepresidencia la funcion de Coordinar los Proyectos de investigacion que
se subvencionen asi como el Premio Honorifico Ricardo Marin (Articulo 24), por cuanto
contribuyen a proyectar la imagen cientifica, profesional y social de la Asociacion.

La denominacion del premio "Ricardo Marin" tiene la intencion de expresar el reco-
nocimiento de la Asociacidon y de otras Instituciones a las que estuvo vinculado, a la per-
sona que dedico buena parte de su vida al estudio y difusion de la creatividad. Con este
premio se pretende principalmente honrar la memoria de D. Ricardo Marin, quien conci-
bi6 la creatividad como innovacion valiosa y la convirtié en una forma de vida.

Considerando que la figura de D. Ricardo Marin traspasa el ambito de cualquier aso-
ciacion profesional, hemos creido conveniente hacer participes de dicha iniciativa a aque-
llas instituciones a las que estuvo vinculado por razones académicas o profesionales. Es
por ello que contamos con el respaldo y colaboracion de Instituciones como UNESCO,
con la que colaboré durante varios afios, La Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), a la que estuvo vinculado académica y profesionalmente, la
Universidad Politécnica de Valencia a través del ICE que se convirtiéo en el nucleo de
expresion creativa y de encuentros, al Instituto de Innovacion y Creatividad de Valencia,
en el que dejo su huella creadora, asi como otras instituciones de reconocido prestigio que
puedan unirse en el futuro.

Con este premio honorifico queremos realzar el papel de la creatividad en la sociedad,
galardonando a aquellas personas o instituciones, publicas y privadas, que se han distin-
guido tanto por sus cualidades creativas cuanto por estimular y promover la creatividad en
beneficio de la mejora de las relaciones humanas y sociales.

A fin de llevar a cabo dicho proyecto, se proponen las siguientes bases.

1. Propésito del premio
El premio a la Creatividad "Ricardo Marin" tiene la finalidad de reconocer y distinguir
el mérito de aquellas personas o instituciones que han contribuido con su trayectoria, a
realzar la creatividad en cualquiera de los ambitos de la cultura. Personas o institucio-
nes que se han distinguido por investigar, estimular y dar a conocer la creatividad de
forma tedrica o practica.

2. Ambito
El premio tiene caracter internacional y abarca el mundo de la educacion y la psicolo-
gia, las artes, la empresa, la comunicacion, la ciencia y la tecnologia.

3. Candidatos
Puede ser candidato-a cualquier persona o institucion que reuna los requisitos expresa-
dos en estas bases.

4. Presentacion de candidatura
La candidatura, presentada por al menos cinco miembros de la Asociacidén para la
Creatividad o por los representantes legales de las Instituciones vinculadas al premio a
través de estas bases, deberd ir acompafada de la siguiente documentacion, con cono-
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cimiento previo del candidato.
a) Curriculum vitae del candidato-a.
b) Memoria descriptiva que justifique los méritos que le hacen acreedor al premio.

5. Plazo y lugar de presentacion de candidaturas
La presentacion de la propuesta de candidato se realizara con antelacion suficiente para
que pueda entregarse en el Encuentro o Congreso a realizar durante el afio. La docu-
mentacion a que hace referencia el apdo. 4 se enviard a: Asociacion para la Creatividad.
P° Vall d'Hebroén, 171. Edifici Llevant,2° piso. DOE. 08035 - Barcelona. Y al correo elec-
tronico: vviolant@ub.edu

6. Criterios de adjudicacion
El Jurado tomara en consideracion los siguientes criterios:
a) Reconocimiento y prestigio en el ambito de la creatividad y la cultura.
b) Repercusion o impacto social de su obra o actividad.
c) Posibilidad de proyectar positivamente la imagen de las Instituciones.

7. Jurado
El Jurado encargado de decidir la candidatura, persona o institucion, estara formado por
el Presidente de la Asociacion para la Creatividad como presidente del Jurado, o en
quien delegue, dos miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, un miembro de
cada una de las Instituciones que participan en este reconocimiento y la secretaria de la
Asociacion para la Creatividad que hara de secretaria del Jurado. La decision del Jurado
sera, en cualquier caso, inapelable.

8. Procedimiento para la asignacion
Examinadas las propuestas por la Junta de la Asociacion, el Presidente del Jurado con-
vocara a los miembros por la via mas efectiva para que, valoradas las condiciones con-
forme a criterios, haga la propuesta de adjudicaciéon del Premio a la Creatividad
"Ricardo Marin" . La secretaria de la Asociacidn levantara acta y se cuidara de infor-
mar al candidato-a asi como la fecha en la que se le otorgara el reconocimiento y se le
haga entrega del galardon simbolico de la creatividad.

9. Periodicidad
El Premio honorifico a la Creatividad Ricardo Marin se entregara anualmente, en el
marco de los Congresos o Encuentros de Creatividad, salvo circunstancias que lo impi-
dan o aconsejen dejarlo desierto.

10. Galardon honorifico
Dado que el caracter del galardon es fundamentalmente honorifico y de reconocimiento
institucional, se hara entrega del Icono simbolico de la Creatividad, en material noble, y
se invitard al galardonado a participar en actos del encuentro. Se le concedera la categoria
de Socio de Honor (Art. 28,3 de los Estatutos) y pasara a formar parte del Libro de Honor
de la Asociacion, haciéndose mencion de dicho acto en la Revista Creatividad y Sociedad.

11- Instituciones colaboradoras
Las Instituciones que inicialmente proponemos para que se unan a la iniciativa de la
Asociacion, por la que se promueve y reconoce la creatividad en los diferentes ambi-
tos a través del Premio Ricardo Marin son: UNESCO, UNED, ICE de la Universidad
Politécnica de Valencia, Instituto de Innovacion y Creatividad de Valencia. Las institu-
ciones que formen parte de este proyecto colaboraran con los medios a su alcance, faci-
litando materiales y donaciones oportunas.

Aprobado por Junta Directiva, Barcelona 5 de febrero de 2003
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BASES DEL PLAN DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION EN CREATIVIDAD

JUSTIFICACION

La Asociacion para la Creatividad tiene, entre sus finalidades, la de Promover lineas de
investigacion y programas de formacion creativa para profundizar en el proceso creador y
favorecer su proyeccion profesional, institucional y social. (Art. 2 de los Estatutos). Por otra
parte, las lineas directrices de la nueva Junta, se orientan a implicar a los socios y promover
la investigacion sobre la creatividad con la finalidad de lograr un mayor respaldo académico
y cientifico de la creatividad. Un 4rea tiene reconocimiento cientifico y social en tanto lleva a
cabo aportaciones valiosas o contribuye a la resolucion de problemas que la sociedad tiene
planteados. El escaso reconocimiento de la creatividad en ciertos sectores académicos nos
invita a pensar en un plan de promocion de la investigacién que conecte con las demandas
actuales. Con dicha finalidad se proponen las bases que regularan esta primera convocatoria
de ayudas para proyectos de Investigacion sobre creatividad, dirigida a los socios.

OBJETIVOS Y LINEAS PRIORITARIAS
Estas finalidades se concretan en los siguientes objetivos.

1. Fomentar la creacion de nuevos grupos de investigacion o consolidacion de los ya exis-
tentes, por cuanto la actividad investigadora exige cada vez mas un trabajo en equipo.

2. Favorecer nuevas lineas de investigacion de caracter interdisciplinar, en las que se hagan
planteamientos que integren disciplinas diferentes.

3. Vincular la creatividad a las demandas y problemas sociales actuales, de modo que los
resultados representen aportaciones de interés y utilidad social o comunitaria.

4. Promover la investigacion en las diferentes areas o secciones.

6. Proporcionar articulos de rigor cientifico e interés colectivo para ser difundidos a tra-
vés de la revista Creatividad y Sociedad
En tal sentido, se consideraran lineas prioritarias en la actual propuesta:

a) Tematicas que tomen en consideracion la proyeccion social de la creatividad encon-
trando en ella alternativas para afrontar la problematica de la emigracion, de la convi-
vencia y de la diversidad cultural.

b) La evaluacion de la creatividad como componente que debiera acompafiar a cualquier
programa de estimulacion creativa.

¢) Investigaciones que aborden la creatividad integrando areas o campos diferentes como
Comunicacion y publicidad, Organizacion y empresa, Artes, Nuevas tecnologias,
Educacion y Psicologia.

CONDICIONES DE PARTICIPACION

Los destinatarios de esta convocatoria son los miembros de la Asociacion para la
Creatividad. Podran acogerse a ¢lla los grupos cuyo investigador principal sea socio titular y
posea una titulacion universitaria. Se valorara positivamente el hecho de que algunos de los
miembros del equipo de investigacion pertenezcan a universidades o instituciones diferentes.

DOTACION Y DURACION

La dotacion maxima asignada en esta convocatoria al Plan de Promocion de la
Investigacion en Creatividad es de 4000 Euros para distribuir entre los proyectos aproba-
dos. Se entregara el 50% a la aprobacion y aceptacion por parte del solicitante, y el 50%
restante una vez entregado y valorado positivamente el informe final.
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La duracién méaxima para su realizacion y entrega es de dos afios, debiéndose presen-
tar un informe o memoria de progreso en diciembre del afio de la concesion y antes del 23
de diciembre del afio siguiente, el informe final completo y una sintesis en forma de arti-
culo de unas 15pp para poder ser publicado en la revista de la Asociacion.

FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 30 de noviembre de 2004. Las solicitu-
des se presentaran en la Secretaria de la Asociacion dirigidas al Presidente: P° Vall d'Hebron, 171,
Edifici Llevant, 2°-DOE- 08035 Barcelona. Y al correo electronico: vviolant@ub.edu

La solicitud ira acompaiiada de la siguiente documentacion:

1. Informe del proyecto donde se contemplen los apartados: Justificacion, antecedentes y
estado actual de la tematica, problematica, objetivos, metodologia, instrumentos de
recogida de informacion y analisis, cronograma y plan de trabajo, aplicabilidad y utili-
dad de los resultados, otros apoyos y recursos disponibles, justificacion del presupues-
to solicitado, bibliografia basica. Extension entre 10 y 15 pp.

2. Historial del grupo y curriculum vitaec completo del Investigador principal y resumido de
cada componente del grupo, con la conformidad de los interesados acreditada con su firma.

3. Se presentara el informe por duplicado, excepto el historial y curriculum vitae que sera
un so6lo ejemplar.

CRITERIOS DE VALORACION Y RESULTADOS

Llevara a cabo la valoracion y seleccion de los proyectos los miembros de la Junta
Permanente, ejerciendo la presidencia de la Comision el Presidente o Vicepresidente en
que delegue, la Secretaria General y el Tesorero. La comision puede solicitar, en caso de
duda, informes de ampliacion o asesoria a otros miembros de la Junta o a miembros exper-
tos. Dicha comision determinara la aceptacion o no y la cantidad asignada a cada proyec-
to, no pudiendo sobrepasar en su conjunto la cantidad establecida en la convocatoria.

Se tendran en cuenta como criterios de valoracion y seleccion.
1. Adecuacion del proyecto a las lineas prioritarias de la convocatoria.
2. Calidad cientifica de la propuesta y la definicion clara de objetivos, planteamiento inno-

vador, metodologia, plan de trabajo.
3. Impacto o repercusion que puedan tener los resultados de la investigacion.
4. Afios de permanencia en la Asociacion del investigador principal.

COMPROMISO DE LOS BENEFICIARIOS

El investigador principal o primer firmante, es el responsable del desarrollo del pro-
yecto y la adecuada utilizacion de los recursos concedidos, por ser un bien comun de la
Asociacion. Para ello se compromete a:

a) Administrar los recursos recibidos, remitiendo factura de los gastos realizados (exigen-
cia para el control de Hacienda).

b) Desarrollar el plan previsto en el proyecto y los plazos sefialados.

¢) Remitir a Secretaria un informe de seguimiento en diciembre del afio de concesion y un
informe final en diciembre del afio siguiente a mas tardar, que incluya el informe con
las conclusiones o resultados obtenidos.

En las publicaciones a que den lugar los proyectos de investigacion beneficiados debe-
rd incluirse en lugar destacado que se han realizado con ayuda del "Plan de Promocion de
la Investigacion de la Asociacion para la Creatividad". La Asociacion se reserva el dere-
cho de poder publicar el informe presentado.
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9.

NORMAS PARA COLABORAR
EN LA REVISTA CREATIVIDAD Y SOCIEDAD

. Los trabajos tendran una extension entre 8 y 10 paginas (maximo 5000 palabras).
. El trabajo ha de ser original e inédito, formato DIN-A4, escrito a espacio y medio, letra

Times New Roman, tamano 12.

. El autor remitira el articulo a la Secretaria de la Revista, en papel (dos copias) y en

soporte informatico, en formato Word. El Director enviara el articulo a los miembros del
comité cientifico para su valoracion por el sistema de "doble ciego" y se notificara el
resultado al autor principal. De no reunir las condiciones de rigor, calidad y relevancia
para su publicacion en la revista podra darse a conocer a través de la pagina web de la
Asociacion.

. El articulo tendra en cuenta las siguientes indicaciones

a) Titulo del articulo, en negrita, letra Times New Roman 12 y en mintscula

b) Nombre y apellidos de autor o autores, asi como la institucion en la que trabaja.

¢) Resumen en espafiol, de 150 palabras, letra Times New Roman, tamaiio 12.

d) Texto del articulo, acompafiado de cuadros, graficos o tablas al final.

e) Referencias bibliograficas siguiendo normas APA.

f) Las notas aclaratorias al texto, numeradas correlativamente, se indicaran con
sobreindices y se incluiran al final del texto bajo el nombre NOTAS.

g) Breve resefia del autor o autores de no mas de 5 lineas (80 palabras).

h) Fotografia actual del autor o grupo de autores en pdf.

1) Direccion postal y electronica del autor principal asi como teléfonos de contacto.

J) Se entregara también un resumen del curriculo de las personas que presentan el
articulo, con una extension maxima de 10 lineas.

. Las referencias textuales dentro del articulo irdn en letra normal y entre comillas,

seguidas del apellido del autor, afio, pagina (entre paréntesis). Esa sera la forma habi-
tual de citar en el texto.

. La bibliografia al final del trabajo se presentara por orden alfabético y siguiendo las

normas APA. a) Para libros: APELLIDO de autor ¢ inicial de nombre, (afio), titulo del
libro en cursiva. Ciudad de la publicacion: Editorial. b) Para revistas. APELLIDO de
autor ¢ inicial de nombre, (afio), titulo del articulo, titulo de la revista en cursiva,
nimero o volumen, paginas que comprende el articulo.

. Las tablas, graficos y cuadros deberan ir con su titulo o epigrafe correspondiente al

final y numeradas correlativamente, con indicacion del lugar exacto donde se inserta-
ran. La calidad de la ilustracion debera ser nitida para que pueda reproducirse.

. Las pruebas se remitiran al autor principal para que las corrija y devuelva en un plazo

de cinco dias al remitente. Las correcciones no podran significar en ningin caso modi-
ficaciones importantes del texto original.
El autor recibira tres ejemplares de la revista en la que se haya publicado el articulo.

10. Las recensiones se ajustaran a la siguiente estructura: APELLIDOS de autor, inicia-

les (afio de publicacion), Titulo del libro. Ciudad. Editorial, nimero de paginas.
Extension 2pp maximo.

11. El Comité de Redaccion se reserva el derecho de aceptar o rechazar los trabajos envia-

dos, asi como de solicitar correcciones, aclaraciones o modificaciones a los autores.
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BOLETIN DE SUSCRIPCION A LA REVISTA
CREATIVIDAD Y SOCIEDAD

Si quieres subscribirte a la Revista Creatividad y Sociedad que publica la ASOCIACION
PARA LA CREATIVIDAD (ASOCREA) rellena este boletin y envialo a: Saturnino de la

Torre. P° Vall d'Hebron 171. Edificio Llevant, 2° piso, DOE- 08035 Barcelona

Nombre y Apellidos

Domicilio C.P.
Ciudad Provincia

Pais Teléfono

Correo electronico

Lugar y fecha

Firma

PRECIO DE LA SUSCRIPCION EN ESPANA: 1 afio (dos niimeros), 12 Euros

PRECIO DE NUMERO SUELTO: 8 Euros

FORMA DE PAGO (Seiala con una cruz)

1. Contra reembolso..................... []

2. Transferencia bancaria............. UJ

"La Caixa". Sucursal: 1928
¢/ Carretas, 30. 28670 - Villaviciosa de Odon (Madrid)
N° cuenta: 2100 - 1928 - 14 - 0200101321

Enviar a la direccion arriba indicada fotocopia de justificacion de la transferencia realiza-
da, indicando el NOMBRE y APELLIDOS en mayuscula.
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{QUE ES LA ASOCIACION PARA LA
CREATIVIDAD Y QUE PRETENDE?

La Asociacion para la Creatividad
(Asocrea) es una agrupacion de profesionales
que proporciona cobertura juridica y estratégi-
ca a cuantos forman parte de la misma, facili-
tando de ese modo su estudio, formacion, des-
arrollo e intercambio. Tiene como misioén prin-
cipal la de mejorar la calidad de vida de las per-
sonas, el desarrollo de las organizaciones de
produccion y servicios, y el progreso social
mediante el intercambio de ideas, la
diversidad como riqueza y la convi-
vencia. La creatividad, en sentido
amplio, es una cualidad personal al
tiempo que un valor educativo y un
bien de futuro para la sociedad.

Son objetivos principales de la

Asociacion (Asocrea):

* Apoyar aquellas actividades que redunden en
beneficio de la creatividad y la mejora social.

* Promover nuevas lineas de investigacion
y programas de formacién creativa.

* Intercambinar informaciones, experien-
cias y estrategias, apoyando la labor de
profesionales, instituciones y organizacio-
nes que operen en el area de la creatividad.

* Buscar puntos de encuentro entre los dife-
rentes ambitos de expresion, tanto a nivel
tedrico como practico.

 Organizar congresos, jornadas, seminarios,
conferencias ... con cardcter general o secto-
rial, tanto a nivel nacional como internacional.

{QUE CARACTERIZA A ASOCREA?

Dada la peculiaridad de la temética que
transciende el mero conocimiento para
insertarse en valores, actitudes de vida, esta
Asociacion se caracteriza por ser abierta,
interdisciplinar, multisectorial y vitalista.

Esta abierta a cualquier profesional inte-
resado en estudiar, investigar, aplicar, formar
o difundir la creatividad en el ambito de su
interés personal o profesional. Es una socie-
dad abierta al didlogo y debate desde la teoria
a la practica; abierta a nuevas aportaciones

ASOCIACION para la
CREATIVIDAD

cientificas, tecnologicas y practicas.

Es interdisciplinar por su contenido y
enfoque, favorecida por la diversidad profe-
sional de sus miembros, pero también lo es
por la busqueda de teorias integradoras y
ecosistémicas, en las que la Psicologia, la
Pedagogia, la Sociologia, la Antropologia,
la Neurologia, las Ingenierias y las Nuevas
Tecnologias tienen algo que decir.

Es multisectorial en su funcionamiento,
siendo manifestaciones de esta caracteristica
los 4mbitos tematicos, los grupos de
trabajo, el funcionamiento federati-
vo y por delegaciones. Esta diversi-
dad, al igual que la proveniente de
culturas y paises, es constructiva e
integradora.

Es social por cuanto el resulta-
do de la investigacion y la forma-
cion se plasma en la vida cotidiana, trabajo,
relaciones tiempo libre. La creatividad es ante
todo un modo de ser y hacer al servicio de los
demés, flexible y tolerante.

.EN QUE AMBITOS SE MUEVE?

Dado el amplio campo de expresion y
estudio de la creatividad, por el momento se
han configurado los siguientes ambitos y
grupos de trabajo a los que pueden vincu-
larse libremente los socios, con el fin de ser
mas rica su aportacion e intercambio.

* Educacion y Psicologia, miembros intere-
sados en el estudio de los procesos creati-
vos asi como su estimulacion, tanto en
entornos escolares como no escolares,
tiempo libre, educacion familiar, educacion
social, entornos menos favorecidos, etc.

» Comunicacion y publicidad, que integra a
los miembros interesados en el estudio y
desarrollo de la creatividad en el ambito
de la comunicacion y sus aplicaciones:
periodismo, publicidad, fotografia, rela-
ciones publicas, literatura, medios audio-
visuales, entre otros.

* Artes, que integra a los miembros intere-
sados en las diferentes expresiones artisti-
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cas, desde las Bellas Artes, a la expresion
dramatica, espectaculos y cine.

» Organizaciones y Empresa, formado por
los miembros interesados en la investiga-
cion de la creatividad aplicada a la crea-
cion, direccion y gestion de organizacio-
nes y aspectos como planificacion lide-
razgo, autoempresa, etc.

* Ciencia y Tecnologia, integra a los miem-
bros interesados en la creatividad desde un
punto de vista cientifico, neuroldgico, y a
quienes la orientan hacia el ambito de la
ingenieria, arquitectura, disefio, innovacion
tecnoldgica, inventos, nuevas tecnologias.

Estos grupos y ambitos no son cerrados ni
definitivos, sino representativos de los dife-
rentes sectores en los que se pone de mani-
fiesto la creatividad de forma permanente.

“Educar en la creatividad es construir el futuro”.

“La supervivencia de la humanidad depen-
de del fomento de la conciencia mundial de
la creatividad, la solidaridad y la coopera-
cion” (Informe Unesco, 1996)

(QUE SERVICIOS OFRECE ASOCREA?

Para conseguir la finalidad y objetivos
marcados, la Asociacion, a través de los socios
y grupos de trabajo, lleva a cabo acti-
vidades mas generales como
Congresos, Jornadas, Conferencias,
Seminarios, mesas redondas, ... y
otras mas particulares como cursos,
talleres, informaciones, articulos.
Algunos de los servicios que ofrece
a los socios son:

* Revista semestral Creatividad y Sociedad

* Posibilidad de publicar en la revista de la
Asociacion Creatividad y Sociedad.

* Descuento en la inscripcion de activida-
des organizadas por la Asociacion o en las
que colabora

* Circulares informativas sobre actividades
creativas, creacion de materiales, publicacio-
nes, y otras noticias de interés para socios.

* Disponibilidad de informacion a través de
la pagina web asi como correo electronico

ASOCIACION para la
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para consultas y sugerencias.

* Buzoén de sugerencias en la pagina web.

* Recepcion y difusion de actividades,
investigaciones y publicaciones de socios.

» Contacto con otras Asociaciones y redes
de Latinoamérica

* Informacién de encuentros y actos sobre
creatividad realizados en paises de
Latinoamérica

* Informacion de actividades sobre creativi-
dad realizadas en otros paises, principal-
mente de Latinoamérica.

* Facilitar el intercambio con otros miembros
que estan trabajando en creatividad, ya sea
en el ambito universitario o en otros d&mbi-
tos profesionales o de la vida cotidiana.

;COMO HACERSE SOCIO?

Dado que la Asociacion para la Creatividad
tiene caracter profesional, los solicitantes han
de estar en posesion de una titulacion de
Diplomatura, Licenciatura o equivalente.
También pueden solicitarlo quienes trabajan de
forma habitual en actividades de creacion, artis-
tica o técnica y quienes estando en ultimo curso
de carrera tiene una trayectoria formativa e
investigadora reconocida.

Para formalizar la preinscripcion se envia-
ra a la Secretaria de la Asociacion
la ficha de solicitud por correo
electronico o postal, avalada por
dos miembros de la Asociacion.
Una vez recibida, la Junta decidira
sobre su admision tan pronto como
sea posible. A partir de la aproba-
ciéon por la Junta, se es socio de
derecho desde el momento en que se abona la
inscripcion y la cuota del afio en curso.

Pagina web de la Asociacién:
Www.asocrea.com

Informacion electronica:
vviolant@ub.edu
Direccion postal:
Asociacion para la Creatividad
P° Vall d’Hebron 171. Edifici Llevant, 2° piso
DOE- 08035 Barcelona
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MODALIDADES DE COLABORACION DE LA ASOCIACION

La Asociacion para la Creatividad (ASOCREA) podra participar en la realizacion de
Congresos, Jornadas, Seminarios y actividades creativas con las siguientes modalidades.
1. Como Entidad Organizadora principal, en cuyo caso asume la responsabilidad del

acto desde su planificacion y difusion hasta su realizacion, haciéndose cargo tanto de

los gastos como los beneficios, si los hubiere. Cualquier Congreso, Jornada o Actividad
debiera organizarse con la idea de que pueda asumir los gastos que genera.

2. Como Entidad Coorganizadora con otra institucion o grupo, formando parte de la
organizacion algiin miembro representativo de la Junta directiva, participando en la
propuesta inicial, apoyando la iniciativa, contribuyendo con su infraestructura de
informacion, gestion de la inscripcion, participando como ponentes algunos de los
socios. La aportacion de apoyo inicial, caso de que fuera necesario, se determinaria
en cada caso por la Junta, en funcion de los criterios: 1) Numero de asistentes previs-
tos; 2) Numero de socios participantes; 3) Impacto social de la actividad; 4)
Repercusiones en la Asociacion; 5) Presupuesto previsto; 6) Solvencia de los organi-
zadores. Los socios tendran gratuidad o descuento en la cuota de inscripcion. En estos
casos debe aparecer el logo de la Asociacién en todos los escritos junto al de la
Institucion o Instituciones organizadoras. Se formalizara mediante un escrito firmado
por las partes responsables. La Asociacion recibiria un % de los beneficios o rema-
nente si lo hubiere, variable en funcion del evento.

3. Como Entidad Colaboradora en Congresos, Simposiums, Congresos o
Conferencias, organizadas por Asociaciones o Instituciones que tengan entre sus obje-
tivos el estudio o desarrollo de la creatividad o la importancia del evento lo aconseje.
La colaboracion consistird basicamente en el apoyo logistico, de difusion, de asesora-
miento, donacion de publicaciones de la Asociacion, de participacion institucional de
alglin socio y, excepcionalmente, asumir algun gasto concreto que origine dicha parti-
cipacion. A cambio tendran inscripcion gratuita o reducida aquellos miembros de la
asociacion que realicen alguna aportacion en nombre de la Asociacion. Asi mismo,
aparecera el logo y nombre de la Asociacion para la Creatividad en los espacios o escri-
tos de difusion y carteles del evento, como entidad patrocinadora o colaboradora del
Congreso y se facilitara la difusion de la Asociacion.

4. Como Colaboradora en Encuentros, jornadas, cursos o seminarios organizados por
socios. Con la politica de estimular y favorecer este tipo de iniciativas que contribuyen
al estudio y difusion de la creatividad, la Asociacion apoyara, con los medios a su
alcance, toda clase de encuentros creativos. Colaborara con cantidades simbolicas, por
el momento entre 100 y 200 Euros, para afrontar los gastos iniciales de organizacion
y difusién (como los tripticos u hojas informativas) debiendo justificarse mediante fac-
tura que se entregara al Tesorero de la Asociacion. Se hara la solicitud a la Secretaria
de la Asociacion, debiendo ser aprobada la ayuda por la Junta Permanente. No se otor-
garan ayudas para cubrir gastos de personal. La Asociacion estara presente con su logo
en lugar destacado en todos los escritos de difusion del evento. Se facilitara el conoci-
miento de la Asociacion.
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ASOCIACION PARA LA CREATIVIDAD (ASOCREA)

FICHA DE INSCRIPCION
(Completar a maquina o en mayusculas y enviar a la direccién indicaba abajo )
Ao de Inscripcion: PAIS:
I- DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE Sexo:
1. N° del DNI:

2. Titulo de E. Superior- Especialidad:
3. Otros estudios realizados:
4. Intereses y aficiones:

II- DIRECCIONES
1. Direccion postal particular (completa):

2. Direccion postal de trabajo (completa):

3. Telf particular: Telf. trabajo: Fax:
4. Correo electronico/ E-Mail:

I1I- DATOS PROFESIONALES
1. Actividad profesional principal:

2. Empresa o Institucion:

3. Experiencia profesional:

IV- EXPERIENCIA EN CREATIVIDAD
1. Encuentros en los que has participado

2. Cursos impartidos:

3.Tematicas o técnicas que dominas:

4. Investigaciones realizadas :

5. Publicaciones/Creaciones/Obras mas importantes :

V- CAMPOS DE INTERES EN CREATIVIDAD

1. Poner una cruz (x) en el ambito-s de mayor interés:

Ciencia y tecnologia L]~ Educacion y cultura L] Arte L]~ Comunicacion y publicidad []
Gestion y empresa [ Organizaciones [  Vida cotidiana []  Otros:

2. Tematicas 0 acciones que propones para una posible colaboracion:

3. Informaciones preferentes que te interesa recibir de la Asociacion

Nombre del Aval 1 Nombre del Aval 2
Nombre del Solicitante Lugar y fecha
Enviar a:

Verénica Violant. P° Vall d'Hebroén 171. Edificio Llevant, 2° piso, DOE- 08035 Barcelona
Una vez aceptada por la Junta se ha de pagar la inscripcion inicial de 18 $US (=) y cuota de 35 $US (=)
para el afio 2003. Transferir, indicando nombre y apellidos y adjuntar justificante de transferencia.
Caixa de Pensiones (La Caixa), Delegacion de Villaviciosa de Odén (Madrid)
Clc- 2100-1928- 14- 0200101321
Domiciliacién Bancaria del Solicitante (20 digitos):
Banco/Caja___ _ _ Agencia_____ _ Digito____ N°
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